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Fiir alle Steuerpflichtigen

Abgabetermin

Hausliche Arbeitszimmer: Aufwendungen vorerst
wieder nach der alten Rechtslage abzugsfahig

er Bundesfinanzhof hat verfassungsméBRige Zweifel an der seit 2007 geltenden

Einschrénkung, wonach Steuerpflichtige ihre Aufwendungen flir ein hdusliches
Arbeitszimmer nur noch dann steuerlich geltend machen kénnen, wenn das Arbeits-
zimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung
bildat, Auf dieses Urteil hat die Finanzverwaltung mittlerweile reagiert: Danach
kénnen Steuerpilichtige ihre Aufwendungen vorerst auch wieder nach der alten
Raechtslage (vor 2007) mit bis zu 1.250 EUR geltend machen.

In einem vorldufigen Rechtsschutzver
fahren musste der Bundesfinanzhof
tiber den folgenden Fall entscheiden:
Ein Lehrerehepaar, dem fiir die Vor und
Nachbereitung des Schulunterrichts
keine geeigneten Arbeitsplatze in der
Schule zur Verfligung standen, wollte
die Aufwendungen fir die hauslichen
Arbeitszimmer (iber das Lohnsteuer
ErmaRigungsverfahren als Freibetrag
auf den Lohnsteuerkarten 2009 eintra-
gen lassen.

Gegen den ablehnenden Bescheid
legten die Lehrer erfolglos Einspruch
gin. Ihren Antrag, die Freibetrdge im
Wege des vorlaufigen Rechtsschutzes

{Aussetzung der Vollziehung) einzu-

tragen, lehnte das Finanzamt zwar ab,
nicht aber der Bundesfinanzhof.

Der Bundesfinanzhof hat ernstliche
Zweifel, ob die seit 2007 geltende
Verschérfung verfassungsgemald ist.

In dem Beschluss weist der Bundesfi-
nanzhof darauf hin, dass die Frage der
VerfassungsmalBigkeit in der Literatur
kontrovers diskutiert wird und zu un-
terschiedlichen Enischeidungen der Fi-
nanzgerichte gefiihrt hat. So stuft das
Finanzgericht Minster die Kiirzung
zumindest teilweise als verfassungs-
widrig ein und hat das Bundesverfas-
sungsgericht angerufen.

in Reaktion auf den Beschluss des Bun-
desfinanzhofs hai das Bundesfinanz-
ministerium die Finanzédmter nunmehr
angewiesen, Antrdgen auf Aussetzung
der Vollziehung statizugeben, wenn die
vor 2007 geltenden Voraussetzungen
flir die Abzugsfahiglkeit vorliegen. Dem-
nach muss

* dig betriebliche oder berufliche Nut-
zung des Arbeitszimmers mehr als
50 % der gesamten betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit betragen oder

fiir den Termin 10.12.2008 =10.12.2009
{UStVA, LStAnm}

Zahlungstermin

bei Barzahlung
flir den Termin 10,12.2009=10,12,2009
(UStVA, LStAnm)

flir den Termin 10.12.2009=10.12.2009
(EStVz, K5tVz)

bei Scheckzahlung
fiir den Termin 10.12.2009=712.2009
{UStVA, LStAnm)

fiir den Termin 10.12.2009 =7.12.2009
(EStVz, KStVz)

Zahlungs-Schonfrist

bei Uberweisungen
fiir den Termin 10.12.2009=14.12.2009
{UStVA, LStAnm)

flirden Termin 10.12.2009=14.12.2009
(EStVz, KStVz)

Verbraucherpreisindex {BRD}

(Verdnderung gegeniiber Vorjahr)
9/08 2/08 5/09
+29% +1,0% 8.0%

9/0%
-0,3%

e flir die betriebliche oder berufliche
Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz
zurVeriligung stehen.
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Da auf die Rechtslage vor 2007 abge-
stellt wird, werden die Aufwendungen
allerdings hdchstens his zu einem Be-
trag von 1.250 EUR beriicksichtigt.

Anwendungsfille

Aussetzung der Voliziehung wird ge-
wihrt, wenn ein Einspruch gegen

s die Ablehnung eines Antrags auf
LohnsteuerErmaRigung fiir Jahre
ab 2009,

+ die Festsetzung von Einkommen-
steuer-Vorauszahlungen fir Veranla-
gungszeitraume ab 2009 oder

» Einkemmensteuerbescheide fiir Ver-
anlagungszeitrdume ab 2007

gerichtet ist.

Pro und Contra

Steuerpflichtige soliten abwégen, ob sie
die Aufwendungen vorab im Wege der

Flr Arbeitgeber

Aussetzung derVollzishung geltend ma-
chen —und sich somit einen Liquiditéts-
vorteil verschaffen — oder, ob sie den
weiteren Verfahrensverlauf abwarten.
Denn die letztendliche Entscheidung zur
Verfassungswidrigkeit kann durchaus
anders als bei der Entfernungspauschale
ausfallen, zumal der Bundesfinanzhof
eine gesetzliche Anderung nur fiir die
Zukunft fiir denkbar halt. In diesem Fall
milssie der ausgesetzte Betrag zuziig-
lich Zinsen an das Finanzamt zuriickge-
zahlt werden.

Da die Finanzverwaltung Einkommen-
steuer- und Feststellungsbescheide
in Hinsicht auf die Neuregelung zum
hduslichen Arbeitszimmer seit April
2009 nur noch vorldufig festsetzt, bleibt
der Sachverhalt insoweit bis zur end-
gititigen Entscheidung offen. Ein Ein-
spruch mit Antrag auf Aussetzung der
Vollziehung ist somit nicht zwingend
erforderlich.

BMF-Schreiben vom 6,10.2008, Az, IVA 3 - §
0623/09/10001, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 093402;
BFH-Urteil vorm 25.8.2009, Az. VI B 63/09

Fir Auszubildende sind die Minijob- und
Gleitzonenregeln nicht anzuwenden

uszubildende fallen in Bezug auf die Sozialversicherungshbeitrige nicht unter

die Minijobregelung. Ferner haben sie keinen Anspruch auf die Gleitzonenre-
gel, wonach ,normale” Arbeitnehmer bei Einkiinften von 400,01 bis 800,00 EUR
im Menat niedrigere Beitrdge zur Sozialversicherung zahlen miissen. Das hat das
Bundessozialgericht nun endgiiltig entschieden.

Auszubildende sind laut Gesetz immer
versicherungspflichtig beschiftigt, so-
dass die vollen Beitrdge zur Sozialver-
sicherung geleistet werden missen.
Diese Spezialregelung flr Berufsausbil-
dungsverhéltnisse ist nach Auffassung
des Bundassozialgerichis in I(assel nicht
verfassungswidrig.

Fiir GmhH-Gesellschafter

Besonderheit: Betrdgt die monatliche
Ausbildungsvergittung nicht mehr als
325 EUR, muss der Arbeitgeber die ge-
samten Sozialversicherungsbeitrige
itbernehmen.

B5G varn 1572008, Az, B 12 KR 14/08 R, unter www,
iww.dg, Abrui-Nr, 092884

Jahresabschlisse: Verfahrensgebitihren trotz
Offenlegung in der sechswochigen Nachfrist

ffenlegungspfiichtige Gesellschaften (insb. AG, GmbH und GmbH & Co. KG)
missen ihre Jahresabschliisse spétesiens zwolf Manate nach Ablauf des be-
treffenden Geschéftsjahres beim elektronisehen Bundesanzeiger einreichen,

Unterbleibt die Offenlegung, fordert
das Bundesamt flir Justiz das jeweilige
Unternehmen unter Androhung eines
Ordnrungsgeldes {zwischen 2.500 und
25,000 EUR) zur Offenlegung innerhalb
von sechs Wochen auf. Bei Offenlegung
innerhalb der Frist wird kein Ordnungs-
geld fallig.

Das Landgericht Bonn stellte nunmehr
klar, dass die Verfahrensgehiihren in
Héhe von 50 EUR zuziiglich 3,50 EUR
Zustellungsauslagen auch dann zu
zahlen sind, wenn die Offenlegung in-
nerhalt der gesetzten sechswdéchigen
Nachfrist nachgeholt wird.

LG Bonn vom T1.2.2008, Az. 36T B78/08

Fiir alle Steuerpflichtigen

Erststudium ist nach
einer Berufsausbildung
begiinstigt

N ach einer Regelung im Einkommen-
steuergesetz sind Aufwendungen
fiir eine erstmalige Berufsaushildung
und fiir ein Erststudium, wenn diese
nicht im Rahmen eines Dienstverhélt-
nisses stattfindan, nicht als Werbungs-
kosten, sondern nur bis zu einem
Héchstbetrag von 4.000 EUR als Son-
derausgaben abzugsfihig.

Entgegen dem gesetzlichen Wortlaut
entschied der Bundesfinanzhof, dass
das seit 2004 geltende Abzugsverhot zu-
mindest dann nicht greift, wenn einem
Erststudium eine abgeschlossene Be-
rufsaushildung vorausgegangen ist.
Die maligebliche Gesetzesvorschrifi
enthélt ndmlich kein Abzugsverbot fir
Werbungskosten, sondern bestimmt
lediglich typisierend den fehlenden
Zusammenhang zwischen einer erst-
maligen Berufsausbildung und einer
bestimmten Erwerbstétigkeit, Die Typi-
sierung erstreckt sich aber gerade nicht
auf Personen, die erstmalig ein Studi-
um beruisbegleitend oder in sonstiger
Weise als Zweitausbildung absolvieren.
Demnach ist in diesen F&llen — wie bei
jeder beruflichen Umschulung oder
Neuorientierung — ein Werbungsko-
stenabzug méglich.

Die Rechtsprechung des Bundesfi-
nanzhofs hat einen entscheidenden
Vorteil. Da wadhrend eines Studiums
keine — oder nur geringe - Einnahmen
erzielt werden, fiihren Werbungskosten
regelmdRig zu einem vortragsfahigen
Verlust, der sich in den Jahren der
Berufsausiibung steuermindernd aus-
wirkt. Da bei derVerlustfaststellung auf
die negativen Eink{infte abgestellt wird,
wilrde ein Sonderausgabenabzug wéh-
rend des Studiums hingegegenin aller
Regel wirkungslos sein.

Verfassungskonforme
Neuregelung?

Ob die gesetzliche Neuregelung seit
2004 verfassungsgemaR ist, ist noch
nicht abschlieend geklért. Aufgrund
der anhangigen Verfahren sollten Be-
scheide in dieser Hinsicht offengehalten
werden.

BFH-Urteil vorn 18.6.2008, Az, VI R 14/07 unter wiany,
iww.de, Abruf-Nr. 092105; FG Berlin-8Brandenburg
vom 17212.2008, Az. 8 K 6331/08 B, Revision unter
Az. VI / 22/08; FG Diisseldorf vom 3.12.2008, Az. 2K
3575/07 £ Revision unter Az. Vi A 804




-3

Im November 2009

FirVermieter

Fiir alle Steuerpflichtigen

Baudenkmaler: Neubau
als Forderobjekt

aumalnzhmen an Baudenkm&-

lern kdnnen steuerlich begiinstigt
sein. Sind die Arbeiten allerdings so
umfangreich, dass es sich spater um
einen Neubau handelt, kdnnen Vermie-
ter—nach Ansicht der Finanzverwaltung
— keine erhdohten Abschreibungen als
Werbungskosten absetzen.

Diese Auffassung wird vom Bundesfi-
nanzhof nun auf denWiederaufbau oder
die vallige Neuerrichtung des Gebéau-
des beschrankt. Baumafinahmen, die
zu einem Neubau im bautechnischen
Sinne fiihren, schlielRen die Forderung
hingegen nicht aus. Der Zweck der
Vorschrift, kulturhistorisch wertvolle
Gebdude zu erhalten und zu moderni-
sieren, rechtfertige es, den Begriff des
Neubaus einzuschréanken.

Die Steuerfdrderung ist abhéngig von
der Bescheinigung der zustandigen
Denkmalbehdrde. Hierbei handelt es
sfch um einen Grundlagenbescheid,
der fir die Finanzverwaltung bindend
ist. Sofern der Hinweis enthalten ist,
dass steuerrechtliche Fragen allein vom
Finanzamt zu priifen sind, entscheidet
dieses {iber dieVioraussetzungen fir die
Gewdhrung erhohter Abschreibungen.
Fehlt dieser Vermerk jedoch, ist das
Finanzamt an die Feststellungen der
Denkmalbehérde gebunden. Andern-
falls kdnnte die denkmalschutzrecht-
liche Beurteilung durch eine abwei-
chende Entscheldung des Finanzamts
unterlaufen werden,

fm Regelfall beurteilt die Denkmalbe-
hérde nicht, ob das Gebiude steuerlich
sanjert oder neu errichtet wird. In die-
sen Féllen kann das Finanzamt die Ab-
grenzung zwischen Sanierung, Neubau,
Erhaltungsaufwand und nicht abzieh-
baren Kosten vornehmen, Bestétigt die
Denkmalbehdrde hingegen die Férde-
rung der begiinstigten Aufwendungen,
kann derVermieter dies nach Treu und
Glauben nur so verstehan, dass die Be-
scheinigung das Finanzamt hinsichtlich
des Abzugsbetrags umfassend bindet.

Eigennutzung

Wird ein Baudenkmal zu eigenenWohn-
zwecken genutzt, kann der Steuerpfiich-
tige Steuervergiinstigungen in Form
von Sonderausgaben geliend machen.

BFR-Urteil vom 24.6.2009, Az. X R 8/08, unter ywww,
fnw.de, Abruf-Nr. 052805

Aktuelles Anwendungsschrelben zur
Neuregelung bei der Entfernungspauschale

n einem aktuellen Anwendungserlass erldutert das Bundesfinanzministerium
die Neuregelungen zur Entfernungspauschale, die durch die gesetzliche Ande-
rung riickwirkend ab 2007 gelten. Im Folgenden werden wichtige praxisrelevante

Aspekte dargestellt:

» Die Entfernungspauschale betrigt
0,30 EUR fiir jeden vollen Entfer
nungskilometer zwischen Wohnung
und regeimaBiger Arbeitsstéitte und
wird unabhéngig vom Verkehrsmittel
einmal proTag gewihrt. Ausgenom-
men von der Entfernungspauschale
sind Stracken mit steuerfreier Sam-
melbeférderung durch den Arbeit-
geber und Hiige. Bei Flugreisen gilt
die Entfernungspauschale nur fir
die Hin- und Riickfahrten zum bzw.
vom Flughafen. Fir die eigentliche
Flugstrecke sind die tatsichlichen
Aufwendungen anzusetzen.

s @Grundsétzlich sind samitliche Aufwan-
dungen, die durch die Wege zwischen
Wohnung und regelmaBiger Arbeits-
stétte und fir Familienheimfahrten
entstehen, durch die Pauschale ab-
gegolten. Dies gilt beispielsweise flir
Parkgebiihren, Finanzierungskosten,
Versicherungsbeitrige sowie Maut-
gebiihren fiir die Benutzung von
Tunnel oder Strale. Unfallkosten
auf der Strecke zwischen Wohnung
und Arbeftsstétte oder wahrend si-
ner Familienheimfahrt bei doppelter
Haushaltsfiilhrung sind jedoch als
auliergewdhnliche Aufwendungen

Fiir Arbeitnehmer

im Rahmen der allgemeinen Wer-
bungskosten neben der Pauschale
zu berilcksichtigen.

» Die Fahrpreise fiir die Benutzung

dffentlicher Verlkehrsmittel sind ge-
sondert absetzbar, sowsit dig Entfer
nungspauschate dberschritten wird,
Hierbei ist sin tageweiser Abgleich
zwischen den Preisen fir Bus und
Bahn und der Entfernungspauscha-
ie erlaubt.

+ Grundsatzlich kann die Entfernungs-
pauschale pro Arbeitstag nur einmal
angesetzt werden. Bei mehreren
Dienstverhéltnissen wird sie aller
dings fiir jeden Weg zur regelmaé-
Rigen Arbeitsstéitte beriicksichtigt,
wenn der Arbeitnehmer am Tag zwi-
schenzeitlich in dieWohnung zurlick-
kehrt. Denn die Einschrankung gilt

. nur flir eine, nicht aber flir mehrere
regelméBige Arbeitsstatten. Werden
taglich mehrere regelmafige Arbeits-
stitten ohne Rickkehr zur Wohnung
angefahren, darf die anzusetzende
Entfarnung hochstens die Halfte der
Gesamtstrecke betragen.

BMF-Schreiben vom 31.8.2008, Az. W C § -5
235T/05/10002, untar www. iww.de, Abruf-Nr, 092952

Auch langerfristige Tatigkeit beim Kunden fiihrt
nicht zur einer regelmafiigen Arbeitsstatte

Der Bundesfinanzhof hat erneut klargestellt, dass die betriebliche Einrichtung
eines Kunden des Arbeitgebers auch dann keine regelméfige Arbeitsstétte ist,
wenn der Arbeitnehmer dort l&ngerfristig eingesetzt ist. Insoweit lassen sich die
Fahrten nach Reisekostengrundsétzen (0,30 EUR pro gefahrenen Kilometer) und
nicht nur itber die Entfernungspauschale (0,30 EUR flir den einfachen Weg) absetzen.

Bereits im vergangenen Jahr hatte der
Bundesfinanzhof darauf verwiesen,
dass sich ein Arbeitnehmer, der voril-
bergehend ausschlieRlich am Betriebs-
sitz eines Kunden flir seinen Arbeitge-
ber téitig ist, nicht langfristig auf diese
Tatigkeitsstatie einstellen kann.

An dieser Rechtsprechung und der
Ablehnung einer regelmaltigen Ar
beitsstitte halt er auch in einer neuen
Entscheidung fest. Selhst wenn dies
{iber Jahre hinweg erfolgt, kann sich

keine andere Beurteilung ergeben. Ob .
sich ein Arbeitnehmer nédmlich auf ei-
nen bestimmten Ort einstellen kann,
ist stets aus der Sicht zum Zeitpunlt
des Beginns der jeweiligen Titigkeit
zu priifen. Dies gilt auch fiir den Ge-
schéftsfiihrer einer GmbH, sofern er
nicht von vornherein von einem iiber
lange Jahre gesicherten Auftrag aus-
gehen kann.

BFH-Urteil vom 8,22008, Az, VI R 21/08, unter www,
fww.de, Abruf-Nr. 093708
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Fir Unternehmer

Fiir Eltern

Freibetrag fiir VeraulRerung oder Aufgabe
des Betriebs gibt es nur einmal im Leben

el der Betriebsverdulerung und -aufgabe muss ein Unternehmer neben dem

laufenden Gewinn auch den VerdulRerungs- bzw, den Aufgabegewinn versteu-
ern. Hat der Unternehmer das 55. Lebensjahr voliendet oder ist er im sozialversi-
cherungsrechtlichen Sinne dauernd berufsunféhig, kann er von einem Freibetrag
profitieren, wenn der maligebliche Gewinn unter 181.000 EUR liegt.

- Nach der gesetzlichen Regelung darfein
Freibetrag aber nur einmal in Anspruch
genommen werden. Der Freibetrag ist
auch dann verbraucht, wenn er in der
Vergangenheit zu Unrecht gewahrt wor-
den ist und der Bescheid nicht mehr riiclk-
gangig gemacht werden kann, so das Fi-
nanzgericht Mecklenburg-Vorpommern.

Es kommt demnach nicht auf die Recht-
miiBigkeit der Freibetragsgewahrung
an. Vielmehr ist mafigeblich, dass sich
die Vergiinstigung auf die Steuerfest-
setzung ausgewirkt hat. Sofern sich der
Steuerpflichtige die Inanspruchnahme
fiir einen spateren VerdulRerungsgewinn
vorbehalten wollte, hatte er den dama-
ligen Bescheid anfechien missen.

Flir Arbeitnehmer

Der Freibetrag auf einen gewerblichen
VerduRerungsgewinn ist nach einem
aktuellen Urteil des Bundesfinanzhofs
auch nicht deshalb zu gewahren, weil er
zuvor bei den Einkiinften aus selbststén-
diger Arbeit und damit fiir eine andere
Einkunftsart bericksichtigt wurde.

Praxishinweis

Vor 1996 in Anspruch genommene Frei-
betrdge bleiben unberlcksichtigt.

FG Mecklenburg-Vorpommern vom 29.4,.2008, Az, 3
V 30/08, unter www, iww,de, Abruf-Nr. 093314; BFH-
Urtell vom 21,72008, Az. X R 2/08, unter www.iww,
de, Abruf-Nr, 093295

Weihnachtsgeld: Anspruch jetzt noch schwieriger

riickgangig zu machen

at der Arbeitgeber Jahrelang und ahneVorbehaltWeihnachtsgeld in bestimmter

. FHhe gezahlt, erkirt er aber hiernach fiir wenigstens drel aufeinanderfolgende

Jahre, dass die Zahlung nunmehr freiwillig erfolgt und stellt er die Zahlungen
danach ganz ein, bleibt er dennoch zur Zahlung verpflichtet.

Dies gilt nach einer Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts auch, wenn der
Arbeitnehmer der neuen Handhabung
ber einen Zeitraum von drei oder mehr
Jahren nicht widerspricht. Selbst wenn
gin Arbeitgeber unmissverstandlich
erkidrt, dass die bisherige betriebliche
Ubtng beendet und durch eine Leistung

Fiir Kapitalanleger

ersetzt werden soll, auf die in Zukunft
kein Rechtsanspruch mehr besteht,
kann eine dreimalige widerspruchs-
lose Entgegennahme der Zahlung allein
nicht mehr den Verlust des Anspruchs
auf das Weihnachtageld bewirken.

BAG vom 18.3.2008, Az 10 AZR 287/08, unter www,
fww.de, Abruf-Nr. 091945

Riester-Rente: Zulagenauchfiir,,Mallorca-Rentner”

Der Européische Gerichtshof (EuGH} stirkt Grenzgdngern und , Mallorea-Rent-
nern” den Riicken: Nach einem aktuellen Urteil missen Deutsche, die ihren
Ruhestand im Ausland geniefen mochten, die staatlichen Zulagen auf den Rie-

stervertrag nicht mehr zuriickzahlen.

Die Bedingungen flir den Erhalt staat-
licher Zulagen sind nach Ansicht des
EuGH diskriminierend. Benachtelligt
wiirden insbesondere Grenzgianger, die
im Ausland wohnen, aber in Deutsch-
land beschaftigt sind. Bisher blieb ihnen
die staatliche Firderung vorenthalten.
Aufatmen dlrften auch deutsche Rent-

ner mit Wohnsitz im Ausland. Bislang
mussten Rentner, die ihren Lebensa-
bend im Ausland genieBen wollten, die
Riester-Féirderung zumindest teilweise
zuriickzahlen., Kinftig diirfen sie die
staatlichen Zulagen aber behalten.

EuGH-Urteil vom 10.09.2009, Az, C-269/07 untar www,
Iww.de, Abrui-Nr. 093111

individuelle persdnliche Beratung.

Kindergeld: Familien-
versicherung mindert
das Einkommen

{ir volljahrige Kinder besteht nur

dann Anspruch auf Kindergeld,
wenn ihre Einkilinfte und Bezlige einen
jahrlichen Grenzbetrag von 7680 EUR
nicht Gbersteigen.

Nach der Rechisprechung von Bundes-
verfassungsgericht und Bundesfinanz-
hof mindern Beitrdge des Kindes zur ge-
setzlichen oder privaten KKranken- und
Pflegeversicherung die Einkiinfte. Sie
stehen ndmlich weder zur Bestreitung
des Unterhalts oder fiir die Berufsaus-
bildung zur Verfilgung noch entlasten
sie die Eltern finanziell.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts
Miinster macht es keinen Unterschied,
ob das Kind selbst Versicherungsneh-
mer oder im Rahmen einer Familienver-
sicherung abgesichert ist. Griinde flir
eine Differenzierung bestehen entgegen
der Ansicht der Familienkasse nicht.

Gegen das Urteil des Finanzgerichts
Miinster wurde Revision eingelegt. Auf-
grund der bisherigen Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs ist aber davon
auszugehen, dass das Urteil nicht auf-
gehoben wird. Entsprechende Verfahren
sollten also offengehalten werden.

Praxishinweise

Nicht abzishbar sind hingegen Beitra-
ge zur privaten Krankenversicherung,
die {iber die Mindestvorsorge fiir den
Krankheitsfall hinausgehen.

Die schédliche Einkommensgrenze von
derzeit 7680 EUR wird 2010 auf 8.004 EUR
angehaben.

F3 Minster vom 4,6.2008, Az 3 K B40/08 Kg. Revi-
sion unter Il R 46/08, unter www.jww.de, Abruf-Nr,
092373

Haftungsausschiuss

Der Inhalt des Rundschreibens ist
nach bestem Wissen und Kenntnis-
stand erstellt worden. Die Komple-
xitdt und der sténdige Wandel der
Rechtsmaterie machen es notwendig,
Haftung und Gewsdhr auszuschliellen.
Das Rundschreiben ersetzt nicht die




